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PATENTE A CREDITI

Le indicazioni del decreto attuativo
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Lo strumento

Cos'e
ENTRATA IN VIGORE
izl
OTTOBRE

4 R
Strumento di qualificazione delle imprese per la

salute e la sicurezza sul lavoro
\_ J

OBBLIGATORIA PER IL SETTORE EDILE
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& Imprese e lavoratori autonomi che operano
nei cantieri temporanei o mobili

Anche se con sede Ue o extra Ue

Non é prevista per mere forniture o prestazioni intellettuali
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1. Domanda, dal 1° ottobre 2024, attraverso il portale dell'lspettorato

Nazionale del Lavoro
Puo essere presentata dal legale rappresentante dell'impresa e dal lavoratore autonomo, anche
attraverso un delegato

2. Rilascio patente digitale

N.B. Il rilascio é automatico e, comunque, tra la domanda e il rilascio della patente é possibile lavorare
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Lo strumento

Cosa serve

Dichiarazione sostitutiva
atto di notorieta

autocertificazione

iscrizione alla camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura v
adempimento degli obblighi formativi v
possesso di DURC valido N4
possesso di DVR valido v
possesso della certificazione di regolarita fiscale, se previsto v
designazione del responsabile servizio prevenzione e protezione (RSPP), se previsto v

N.B. in caso di dichiarazioni non veritiere la patente sara revocata J

CONSULENZA E FORMAZIONE



Lo strumento

Le informazioni contenute nel portale

~ ~

a) dati identificativi del titolare della patente; '_‘\CCIEdO_“O i titolari di interesse qualificato,
inclusi:

b) dati anagrafici del richiedente;

> le pubbliche amministrazioni

> rappresentanti lavoratori per la sicurezza

d) punteggio al momento del rilascio; > rappresentanti lavoratori per la sicurezza

. . . territoriale

€)  punteggio aggiornato alla data di > organismi paritetici iscritti nel Repertorio
interrogazione del portale; nazionale del TU Sicurezza

> responsabile dei lavori

> coordinatori sicurezza nella

eventuali decurtazioni dei crediti. progettazione e 'esecuzione dei lavori

c) datadirilascio e numero;

f)  eventuali sospensioni;
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Il funzionamento

L'attribuzione di crediti: max 100 in 40 anni

A tutte le aziende iscritte alla C.C.I.A.A. impiegate nei cantieri temporanei o mobili

DOTAZIONE INIZIALE @ 30 CREDIT!

ulteriori 30 crediti legati alla storicita > Fino a 10 crediti, al momento del rilascio

dell’azienda Fino a 20 crediti, dopo il rilascio della patente

ulteriori 40 crediti attribuibili nel tempo
per attivita, investimenti o formazione

sicurezza sul lavoro

> Fino a 30 crediti, per azioni in materia di salute e
) Fino a 10 crediti, per altre azioni/condizioni
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Il funzionamento

L'attribuzione di crediti per storicita aziendale

Massimo 30 crediti complessivi

FINO A 10 CREDITI FINO A 20 CREDITI

Attribuibili al momento del rilascio della patente Attribuibili dopo il rilascio della patente a crediti
sulla base della data di iscrizione alla C.C.I.A.A. cosi calcolati:

= Finoa 5 anni: 0 1 credito ogni 2 anni di attivita

= Da5a10anni3 senza contestazione di violazioni

= Da ] ] d ] 5 ann| 5 Esempio:

= Dal6a20anni 8 Data dirilascio della patente ——» 1.10.2024

Maturazione 20 crediti aggiuntivi — 1.10.2064
Oltre 20 anni: 10
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Il funzionamento

L'attribuzione di crediti ulteriori

Massimo 40 crediti complessivi

FINO A 30 CREDITI FINO A 10 CREDITI

Attribuibili per attivita, investimenti, formazione Attribuibili per attivita, investimenti, formazione
aggiuntive in materia di salute e sicurezza sul aggiuntivi, tra cui ad esempio:

lavoro, tra cui: = possesso di Certificazione SOA dil e Il classifica

= certificazione d un SLG conforme alla UNI EN ISO = applicazione di standard contrattuali e organizzativi
45001 certificati nellimpiego della manodopera

= investimenti sulla formazione dei lavoratori, oltre = possesso di requisiti reputazionali valutati sulla base di
quella obbligatoria, in particolare stranieri indici qualitativi e quantitativi nonché su accertamenti

definitivi che esprimono I'affidabilita del'impresa in
fase esecutiva, il rispetto della legalita e degli obiettivi
di sostenibilita e responsabilita sociale

= utilizzo di soluzioni tecnologicamente avanzate sulla
base di intese con le parti sociali comparativamente
piu rappresentative

CONSULENZA E FORMAZIONE



Lattribuzione dei crediti

Esempio 1

DATA DI RILASCIO
DELLA PATENTE

JUUL
OTTOBRE

2024

Crediti base 30
Storicita dell’azienda (max 10 crediti)

Data di iscrizione alla C.CIAA.: 1.10.2022 (2 anni) 0
Assenza di violazioni contestate (1 credito ogni due anni dalla data di rilascio della patente - 0
massimo 20)

Crediti ulteriori (max 40)

Attivita, investimenti o formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro 0

Altre attivita, investimenti o formazione 0

TOTALE CREDITI ATTRIBUITI

CONSULENZA E FORMAZIONE



Lattribuzione dei crediti

Esempio 2

DATA DI RILASCIO Crediti base 30

DELLA PATENTE i . N
Storicita dell’azienda (max 10 crediti)

' ' l ' Data di iscrizione alla C.CIAA.: 1.10.2012 (12 anni di anzianita) 5
Assenza di violazioni contestate (1 credito ogni due anni dalla data di rilascio della patente - 0
OTTOB RE massimo 20)

Crediti ulteriori (max 40)

Attivita, investimenti o formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro (art. 4, c. 1,
lett. O), n.1 dell’allegato al D.M.)

Altre attivita, investimenti o formazione 0

2024 TOTALE CREDITI ATTRIBUITI

CONSULENZA E FORMAZIONE



Lattribuzione dei crediti

Esempio 3

DATA DI RILASCIO Crediti base 30

DELLA PATENTE
Storicita dell’azienda (max 10 crediti)

' ' ' ' Data di iscrizione alla C.CLAA: 1.10.2002 (22 anni di anzianita) 10

Assenza di violazioni contestate (1 credito ogni due anni dalla data di rilascio della patente - 0

OTTOBRE massimo 20)

Crediti ulteriori (max 40)

Attivita, investimenti o formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro (Art. 5
4,co.1 lett.c), n. 1 dellallegato al D.M.)

Altre attivita, investimenti o formazione (Art. 4,co.1,lett.c), n. 2 dell’allegato al D.M.) 2

CONSULENZA E FORMAZIONE



L'attribuzione dei crediti
- *
Esempio 4

Crediti attribuiti alla data teorica di rilascio della patente (1.10.2024) + crediti per storicita al 1.10.2064

Crediti base 30
Storicita dell’azienda (max 10 crediti)

Data di iscrizione alla C.CILAA.: 1.10.2002 (22 anni di anzianita alla data di rilascio della patente) 10

Assenza di violazioni contestate (1 credito ogni due anni dalla data di rilascio della patente - 20
massimo 20)

Crediti ulteriori (max 40)

Attivita, investimenti o formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro (Art. 4,co.1,lett.c),
n. 1 dell’allegato al D.M.)

Altre attivita, investimenti o formazione (Art. 4,co.1,lett.c), n. 2 dell’allegato al D.M.)

TOTALE CREDITI ATTRIBUITI -

*proiezione al 2064 dei
crediti attribuiti all'azienda
dell'esempio 3 in assenza
di violazioni contestate

e _J CONSULENZA E FORMAZIONE




Il funzionamento

La sospensione

Max 12 mesi

OBBLIGATORIA « POSSIBILE

In caso di infortuni mortali per colpa grave del Nel caso di infortunio che causi inabilita

datore di lavoro o suo delegato o dirigente permanente 0 menomagzione irreversibile per colpa

grave del datore di lavoro o suo delegato o dirigente

Adottata da Inl che verifica, al termine della sospensione cautelare, il ripristino delle condizioni di
sicurezza del cantiere nel quale si é verificata la violazione
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&

Commissione territoriale composta
da rappresentanti INL e INAIL

con la partecipazione di rappresentanti delle aziende sanitarie

e del rappresentante lavoratori per la sicurezza territoriale

Il funzionamento

Recupero dei crediti VALUTAZIONE

Fino a 15 crediti attraverso percorsi di formazione

Condizioni:

« Verifica effettivo assolvimento, dopo le
violazioni accertate, degli obblighi
formativi in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro da parte dei
responsabili e dei lavoratori del cantiere.

e eventuali investimenti in materia di salute

e sicurezza
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